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Die Carnica-Region Rosental sucht zum ehestméglichen Eintritt eine/n

KLAR! Manager:in
Klimawandel-Anpassungsmodellregion Carnica-Rosental
Teilzeit (25 Wochenstunden)

Die Carnica-Region Rosental ist eine engagierte Klima- und Energieregion im Siiden Karntens.
Im Rahmen des Osterreichweiten Programms KLAR! (Klimawandel-
Anpassungsmodellregionen) setzen wir MaBnahmen zur Anpassung an die Folgen des
Klimawandels um und starken die Zukunftsfahigkeit unserer Gemeinden, Betriebe und
Lebensrdaume.

Sie mochten die klimafitte Zukunft der Region Carnica-Rosental aktiv mitgestalten? Sie
bringen Menschen zusammen, entwickeln Projekte und setzen Ideen erfolgreich um? Dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung als KLAR! Manager:in.

lhre Aufgaben

e Betreuung und Weiterentwicklung der KLAR! Klimawandel-Anpassungsmodellregion
Carnica-Rosental

e Einrichtung und Betreuung einer regionalen Informations- und Servicestelle zum
Thema Klimawandelanpassung

e Umsetzung, Koordination und laufende Weiterentwicklung der MaRBnahmen des
KLAR!-Umsetzungskonzepts

e Initilerung, Planung und Umsetzung zusatzlicher Projekte im Bereich
Klimawandelanpassung

e Analyse, Aufbereitung und Bewertung regionaler Anpassungsoptionen gemeinsam mit
Gemeinden, Fachakteur:innen und der KLAR!-Serviceplattform.

e Entwicklung von Projektideen, Erstellung von Forderantragen sowie Akquisition,
Verwaltung und Abrechnung von Fordermitteln.

e Budgetverantwortung fir die KLAR! Region

e Organisation und Durchflihrung von Workshops, Informationsveranstaltungen und
Beteiligungsprozessen fiir Bevolkerung, Betriebe und 6ffentliche Einrichtungen

e Planung und Durchfihrung von Evaluierungs- und Vernetzungsformaten mit
relevanten Stakeholder:innen

o Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung (Pressearbeit, Social Media,
Veranstaltungen, Informationsmaterialien)

e Zusammenarbeit mit Gemeinden, Verwaltung, Politik, Bildungs- und
Forschungseinrichtungen sowie weiteren regionalen Partner:innen

¢ Laufendes Monitoring, Dokumentation und Berichtswesen entsprechend den
Vorgaben des KLAR!-Programms

e Teilnahme an Osterreichweiten Schulungs-, Vernetzungs- und
Weiterbildungsangeboten des KLAR!-Programms
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e Austausch und Abstimmung mit der KLAR!-Serviceplattform sowie anderen
Modellregionen

e Mitwirkung am  Aufbau langfristiger regionaler  Strukturen fir die
Klimawandelanpassung

lhr Profil
Das bringen Sie mit

e Abgeschlossene Matura oder gleichwertige Ausbildung.

e Interesse an den Themen Klimaschutz, Klimawandel und Klimawandelanpassung.

e Erfahrung im Projektmanagement und in der eigenstandigen Umsetzung von
Projekten.

e Erfahrung in den Bereichen Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit oder
Veranstaltungsorganisation.

e Ausgepragte Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten.

e Interesse an der Zusammenarbeit mit Gemeinden, Politik, Verwaltung und regionalen
Institutionen.

e Durchsetzungsvermégen sowie Verhandlungs- und Organisationsgeschick.

o Selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise.

e Hands-on-Mentalitat und Freude an der Umsetzung regionaler Projekte.

e Regionale Verbundenheit sowie gute Kenntnisse der Region Carnica-Rosental bzw. die
Bereitschaft, sich rasch in regionale Strukturen einzuarbeiten.

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Gemeinden, Institutionen, Vereinen und
weiteren regionalen Akteur:innen.

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (insbesondere bei Abendveranstaltungen und
Vernetzungsterminen).

e Fuhrerschein der Klasse B.

Von Vorteil sind

e Studium in den Bereichen Umwelt, Klima, Naturwissenschaften, Technik, Geographie,
Raumplanung, Wirtschaft, Kommunikation oder verwandten Fachrichtungen.

e Fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildungen in den Bereichen Klimaschutz,
Klimawandel oder Klimawandelanpassung.

e Erfahrung im Fordermanagement sowie gute Kenntnisse der Osterreichischen
Forderlandschaft.

e Erfahrungim Stakeholder:innenmanagement sowie in der Planung und Begleitung von
Beteiligungsprozessen.

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Inklusion und partizipativer Prozesse.

e Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von  Workshops,
Informationsveranstaltungen und Moderationsprozessen.

¢ Kenntnisse im Umgang mit digitalen Kommunikations- und Projektmanagement-Tools.
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Wir bieten
e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit hoher regionaler
Wirkung

¢ Mitarbeit an einem der zentralen Zukunftsthemen unserer Zeit

o Flexible Arbeitszeitgestaltung

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen des Osterreichweiten KLAR!-
Netzwerks

o Ein engagiertes regionales Arbeitsumfeld und breite Gestaltungsmoglichkeiten

¢ Dienstort Ferlach

e Anstellung im Ausmalf’ von 25 Wochenstunden

e Das Mindestgehalt betrdagt EUR 3.500,-- brutto pro Monat (Basis Vollzeit) mit
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.

Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben
und Lebenslauf.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 30.06.2026 an:

Carnica-Region Rosental

office@carnica-rosental.at

Fir Riickfragen steht Ihnen Mag.? Andrea Merl unter 0043 664 92 45 303 gerne zur Verfligung.
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